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Les chiffres du mois

- Salariés à fin Avril 2023 : 2113 (soit +1 personne)
- Salariés ouvriers : 964 (Soit +1 personne)
- Salariés Etam : 816 (Soit - 6 personnes)
- Salariés Cadres : 333 (Soit + 6 personnes)
- Embauches année 2023 : 105 CDI / 24 CDD
- Départ année 2023 : 118 CDI / 16 CDD
- Annonces CAT Mobilis : 71

Négociations:

Les organisations syndicales négocient actuellement 2 accords majeurs avec la 
direction :
Accord Egalité professionnelle Femmes-Hommes
Accord GEPP : Gestion des Emplois et Parcours professionnels
Les précédents accords remontent pour le 1er Thème à 2012 et pour le suivant à 2016 
(accord GEPC). 
Les 1ers Constats sont :

- Beaucoup de retard pour de nouvelles négociations.

- Un constat net sur les effectifs:

- 2012: 29% de femmes et 71% d’hommes

- 2016: 31% de femmes et 69% d’hommes

- 2022: 27% de femmes et 73 % d’hommes

Ces chiffres démontrent l’utilité d’un accord VOLONTARISTE et MOTIVANT

- Pour l’accord GEPC de 2016, un travail énorme et collectif avait été mené avec les 
organisations syndicales sur PRESQUE tout l’accord GEPC. Aujourd’hui, les temps 
changent, seules 4 réunions de prévues et déjà les organisations syndicales se voient 
écarter de la composition de l’observatoire des métiers...A SUIVRE
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Les dates à retenir:

Une superbe initiative de 
salariés CAT que nous 

relayons. BRAVO a vous et 
nous vous souhaitons le 

meilleur pour cette 
descente. 

Merci aux CSE et à la 
direction d’accompagner 
ce magnifique challenge.

CSE et CSSCT Route le 22 juin 2023. 
CSE et CSSCT LV le 29 juin. 
CSE cargo le 11 juillet.
Négociation GEPP les 28 juin et 21 juillet

Le mot de Denis notre DSN:

Les vacances approchent mais les organisations syndicales travaillent sur de nombreux 
accords qui peuvent changer votre quotidien. La CFTC y apporte toute son attention et 
sera toujours Force de propositions. 

s   
De même, nous gérons de nombreux dossiers de nos collègues suite a des anomalies de 
paie, des problèmes d’interprétation et bien d’autres sujets encore.

Depuis des mois maintenant, nous tournons à plein régime pour satisfaire nos clients et cette 
période estivale est la bienvenue.

ALORS BONNES VACANCES, BON REPOS, BON AMUSEMENT et BONNE DECOMPRESSION
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