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Les chiffres du mois:

GEPP : Où en est la négociation :

Point d’actualité sur CAT MOBILIS : Petit retour statistique sur les offres d’emplois CAT MOBILIS

On peut supposer que de nombreux postes sont pourvus par des intérimaires en contrat depuis quelques mois.

Le 28 juin avait lieu la 3ème réunion de travail sur la GEPP. Les organisations syndicales ont toutes 
précisées les difficultés de cette négociation notamment la méthode de travail fixée par la direction. 
Pour notre part, la CFTC a transmis à la direction ces remarques et critiques par écrit. Des contre-
propositions aux données présentées par la direction et refusées à ce stade de discuter de 2 
sujets présentées par celle-ci.
Information de la direction:
Tous les emplois de la CAT sont classifiés :
- Dans 4 familles (Commerce, logistique, Opérations et supports)
- Dans 20 métiers (exemples: commerce, marketing, achats, méthodes, atelier, stockage, 
finance, juridique...)
- En 51 emplois avec plusieurs niveaux d’emplois.

Les Organisations syndicales n’ont pas été associées à cette classification ni dans sa conception ni dans 
sa validation.

Tremblay :

Comme tous les salariés de la CAT, nous avons découvert l’inauguration du nouveau site de 
la Logistique CARGO à TREMBLAY. Celui-ci rassemble les activités antérieurement traitées à 
Gennevilliers et Montsoult.

Nous aurions aimé que la CSSCT et les représentants de 
la commission TREMBLAY puissent visiter le site avant 
sa mise en exploitation ou tout du moins en tout début 
d’activité (début juin 2023). 

Nous espérons que cet outil permettra au personnel de 
ce site de travailler dans de bonnes conditions et 
permettra son développement commercial. Nous 
pensons également à ceux qui n’ont malheureusement 
pas suivi ces déménagements et leur souhaitons le 
meilleur pour la suite.
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La Route:

Le renouvellement de la flotte a débuté 
avec les premières arrivées. Le planning 

est presque respecté... 
La descente infernale sur Bourges a 

eu lieu et nous félicitons tous les 
acteurs de ce projet et les encourageons 
pour renouveler leur participation dans 

les années à venir.

Les sujets qui fâchent : 

En ce début juillet, nous aurions souhaités qu’il n’en n’existe pas ou plus. Mais les problèmes de 
Paie demeurent, les anomalies sur le portail Smart’RH aussi. De même, nos difficultés de 
trésorerie persistent avec des retards importants dans le règlement de nos clients qui nous 
pénalisent pour le paiement de nos fournisseurs.
La visite de nos équipes sur beaucoup de centre nous confirme la situation désemparée des 
collaborateurs. Trop de sujets restent sans réponses, sans solutions et sans informations.

Dans nos CSE, certains créent de la confusion quant au rôle que chacun doit jouer et entraîne de 
l'ambiguïté quant aux attentes relatives à l'exécution du travail. Trop de sujets cachés et rapidement 
clôturés, trop d'à-peu-près... La clarté est de rigueur pour tous, direction et organisations syndicales.

Comme toujours, la CFTC continue de travailler sur ces sujets, qui sont pour nous tous très 
important, sans s'égarer de ces objectifs... LE SALARIE

Le mot de Denis notre DSN:
Je voulais dans ce Mag de juillet remercier un homme de la CAT Batilly qui 
malheureusement nous quittera prochainement en raison d’une inaptitude d’origine 
professionnelle. 

LAURENT REPELOWICZ était un acteur majeur de la CFTC sur le site de Batilly mais aussi 
dans les instance du groupe (CSE LV et CSSCT).  

Alors LAURENT, MERCI POUR TOUT ET BONNE CONTINUATION DANS TA NOUVELLE VIE.
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